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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 082-2023
PREGAO PRESENCIAL N° 005-2023

ADJUDICACAO

O Pregoeiro do Municipal de Cocos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e conforme prevé o art. 92, V do Decreto Federal n° 3.555/2000, resolve
adjudicar o objeto de licitagdo para o registro de precos referente o ITEM 01, pelo
valor total de R$ 23.989,50 (vinte e trés mil, novecentos e oitenta e nove reais e
cinquenta centavos), o ITEM 02, pelo valor total de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais), o ITEM 03, pelo valor total de R$ 20.699,90 (vinte mil, seiscentos e noventa
e nove reais e noventa centavos), o ITEM 05, pelo valor total de R$ 17.899,80
(dezessete mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta centavos), o ITEM 07,
pelo valor total de R$ 17.900,00 (dezessete mil e novecentos reais), o ITEM 10,
pelo valor total de R$ 19.999,80 (dezenove mil, novecentos e noventa e nave reais
e oitenta centavos), o ITEM 11, pelo valor total de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil
reais), o ITEM 12, pelo valor total de R$ 15.800,00 (quinze mil e oitocentos reais),
o ITEM 16, pelo valor total de R$ 87.900,00 (oitenta e sete mil e novecentos reais),
o ITEM 18, pelo valor total de R$ 142.999,80 (cento e quarenta e dois mil,
novecentos e noventa e nove reais e oitenta centavos), o ITEM 21, pelo valor total
de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), o ITEM 22, pelo valor total de R$
70.00,00 (setenta mil reais) e o ITEM 24, pelo valor total de R$ 1.960,00 (um mil e
novecentos e sessenta reais), em favor da Empresa ELICA MACEDO RODRIGUES,
inscrita no CNPJ: 09.363.472/0001-83, estabelecida na Rua Marcelino Ferreira
Nunes, 123, sala - Vila Sorriso - Cocos — BA. O ITEM 04, pelo valor total de R$
22.000,00 (vinte e dois mil reais), o ITEM 06, pelo valor total de R$ 25.800,00
(vinte e cinco mil e oitocentos reais), o ITEM 09, pelo valor total de R$ 11.999,00
(onze mil e novecentos e noventa e nove reais), o ITEM 13, pelo valor total de R$
48.000,00 (quarenta e oito mil reais), o ITEM 14, pelo valor total de R$ 48.790,00
(quarenta e oito mil e setecentos e noventa reais), o ITEM 15, pelo valor total de
R$ 59.000,00 (cinquenta e nove mil reais), o ITEM 17, pelo valor total de R$
47.900,00 (quarenta e sete mil e novecentos reais), o ITEM 19, pelo valor total de
R$ 55.800,00 (cinquenta e cinco mil e oitocentos reais), o ITEM 23, pelo valor total
de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), o ITEM 25, pelo valor total de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), o ITEM 26, pelo valor total de R$ 3.650,00
(trés mil e seiscentos e cinquenta reais), o ITEM 27, pelo valor total de R$ 3.650,00
(trés mil e seiscentos e cinquenta reais), o ITEM 29 pelo valor total de R$ 8.800,00
(oito mil e oitocentos reais), o ITEM 30, pelo valor total de R$ 5.900,00 (cinco mil e
novecentos reais), o ITEM 31, pelo valor total de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos
reais), o ITEM 32 pelo valor total de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), o
ITEM 33, pelo valor total de R$ 1.980,00 (um mil e novecentos e oitenta reais), o
ITEM 36, pelo valor total de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), o ITEM 37,
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pelo valor total de R$ 5.980,00 (cinco mil e novecentos e oitenta reais) e o ITEM
38, pelo valor total de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), em favor da
Empresa PATRICK DA COSTA SOUZA inscrita no CNPJ: 29.998.561/0001-03,
estabelecida na Rua 7 de Setembro s/n - Centro - Cocos - BA. O ITEM 08, pelo
valor total de R$ 26.800,00 (vinte e seis mil e oitocentos reais), o ITEM 20 pelo
valor total de R$ 37.800,00 (trinta e sete mil e oitocentos reais), o ITEM 28, pelo
valor total de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais), o ITEM 34, pelo valor
total de R$ 2.800,00 dois mil e oitocentos reais) e o ITEM 35, pelo valor total de R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), em favor da Empresa TRIMAG TRATORES -
PECAS E SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ: 06.061.215/0001-07, estabelecida na
Av. José Neves Teixeira, n2 880 - Paraiso - Guanambi - BA.
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Cocos - BA, 13 de junho de 2023.

ANIZIO VEIGA FILHO
Pregoeiro
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 087-2023
TOMADA DE PRECOS N° 005-2023

ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal de Cocos, conforme prevé no art. 43, VI, da Lei Federal n.° 8.666/93, adjudica o
Processo Administrativo n® 087-2023, Tomada de Precos n° 005-2023, em favor da Empresa OESTE
CONSTRUTORA JR EIRELI - Inscrita no CNPJ. 32.234.623/0001-15, com sede na Rua Carlos
Drumond de Andrade 01 N° 260, casa QD K Lt. 1 A — Antbnio de Franca Barbosa - Correntina - Bahia,
Cep: 47.650-000. Pelo valor global de R$ 240.054,72 (duzentos e quarenta mil e cinquenta e quatro
reais e setenta e dois centavos).

Cocos - BA, 13 de junho de 2023.

Marcelo de Souza Emerenciano
Prefeito Municipal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 082-2023

PREGAO PRESENCIAL N° 005-2023

HOMOLOGACAO

HOMOLOGO o Processo Administrativo n° 082-2023, Pregéo
Presencial n® 005-2023 para que surta os seus efeitos juridicos e legais e determino o
registro de precos do objeto de licitacdo referente o ITEM 01, pelo valor total de R$
23.989,50 (vinte e trés mil, novecentos e oitenta e nove reais e cinquenta
centavos), o ITEM 02, pelo valor total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), o ITEM
03, pelo valor total de R$ 20.699,90 (vinte mil, seiscentos e noventa e nove reais e
noventa centavos), o ITEM 05, pelo valor total de R$ 17.899,80 (dezessete mil,
oitocentos e noventa e nove reais e oitenta centavos), o ITEM 07, pelo valor total
de R$ 17.900,00 (dezessete mil e novecentos reais), o ITEM 10, pelo valor total de
R$ 19.999,80 (dezenove mil, novecentos e noventa e nave reais e oitenta centavos),
o ITEM 11, pelo valor total de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais), o ITEM 12,
pelo valor total de R$ 15.800,00 (quinze mil e oitocentos reais), o ITEM 16, pelo
valor total de R$ 87.900,00 (oitenta e sete mil e novecentos reais), o ITEM 18, pelo
valor total de R$ 142.999,80 (cento e quarenta e dois mil, novecentos e noventa e
nove reais e oitenta centavos), o ITEM 21, pelo valor total de R$ 39.000,00 (trinta
e nove mil reais), o ITEM 22, pelo valor total de R$ 70.00,00 (setenta mil reais) e o
ITEM 24, pelo valor total de R$ 1.960,00 (um mil e novecentos e sessenta reais),
em favor da Empresa ELICA MACEDO RODRIGUES, inscrita no CNPJ:
09.363.472/0001-83, estabelecida na Rua Marcelino Ferreira Nunes, 123, sala -
Vila Sorriso - Cocos - BA. O ITEM 04, pelo valor total de R$ 22.000,00 (vinte e dois
mil reais), o ITEM 06, pelo valor total de R$ 25.800,00 (vinte e cinco mil e
oitocentos reais), o ITEM 09, pelo valor total de R$ 11.999,00 (onze mil e
novecentos e noventa e nove reais), o ITEM 13, pelo valor total de R$ 48.000,00
(quarenta e oito mil reais), o ITEM 14, pelo valor total de R$ 48.790,00 (quarenta e
oito mil e setecentos e noventa reais), o ITEM 15, pelo valor total de R$ 59.000,00
(cinquenta e nove mil reais), o ITEM 17, pelo valor total de R$ 47.900,00 (quarenta
e sete mil e novecentos reais), o ITEM 19, pelo valor total de R$ 55.800,00
(cinquenta e cinco mil e oitocentos reais), o ITEM 23, pelo valor total de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais), o ITEM 25, pelo valor total de R$ 2.500,00 (dois mil
e quinhentos reais), o ITEM 26, pelo valor total de R$ 3.650,00 (trés mil e
seiscentos e cinquenta reais), o ITEM 27, pelo valor total de R$ 3.650,00 (trés mil e
seiscentos e cinquenta reais), o ITEM 29 pelo valor total de R$ 8.800,00 (oito mil e
oitocentos reais), o ITEM 30, pelo valor total de R$ 5.900,00 (cinco mil e
novecentos reais), o ITEM 31, pelo valor total de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos
reais), o ITEM 32 pelo valor total de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), o
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ITEM 33, pelo valor total de R$ 1.980,00 (um mil e novecentos e oitenta reais), o
ITEM 36, pelo valor total de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), o ITEM 37,
pelo valor total de R$ 5.980,00 (cinco mil e novecentos e oitenta reais) e o ITEM
38, pelo valor total de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), em favor da
Empresa PATRICK DA COSTA SOUZA inscrita no CNPJ: 29.998.561/0001-03,
estabelecida na Rua 7 de Setembro s/n - Centro - Cocos - BA. O ITEM 08, pelo
valor total de R$ 26.800,00 (vinte e seis mil e oitocentos reais), o ITEM 20 pelo
valor total de R$ 37.800,00 (trinta e sete mil e oitocentos reais), o ITEM 28, pelo
valor total de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais), o ITEM 34, pelo valor
total de R$ 2.800,00 dois mil e oitocentos reais) e o ITEM 35, pelo valor total de R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), em favor da Empresa TRIMAG TRATORES -
PECAS E SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ: 06.061.215/0001-07, estabelecida na
Av. José Neves Teixeira, n2 880 - Paraiso - Guanambi - BA.

Cocos - BA, 13 de junho de 2023.

MARCELO DE SOUZA EMERENCIANO
Prefeito Municipal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 087-2023
TOMADA DE PRECOS N° 005-2023

HOMOLOGACAO

HOMOLOGO o Processo Administrativo n° 087-2023, Tomada de Pregos n° 005-2023, para gue surta
os seus efeitos juridicos e legais e determino a contratacdo da Empresa OESTE CONSTRUTORA JR
EIRELI - Inscrita no CNPJ. 32.234.623/0001-15, com sede na Rua Carlos Drumond de Andrade 01 N°
260, casa QD K Lt. 1 A — Antbnio de Franca Barbosa - Correntina - Bahia, Cep: 47.650-000. Pelo valor
global de R$ 240.054,72 (duzentos e quarenta mil e cinquenta e quatro reais e setenta e dois centavos).

Cocos - BA, 13 de junho de 2023.

Marcelo de Souza Emerenciano
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO N°173-2023

ESPECIE/N°: Tomada de Precos n® 003-2023 - FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 078-2023 - CONTRATANTE: Municipio de Cocos-BA - CNPJ: 14.222.012/0001-75 -
CONTRATADA: Oeste Construtora JR Eireli - CNPJ: 32.234.623/0001-15 - OBJETO: Execugdo dos servigcos de
engenharia referente a construgdo de escola com 06 salas na comunidade de Beira do Carinhanha, zona rural do Municipio de
Cocos-BA, conforme condicGes estabelecidas no edital e anexos - VALOR GLOBAL: R$ 688.973,34 (seiscentos e oitenta e
oito mil, novecentos e setenta e trés reais e trinta e quatro centavos) - VIGENCIA: 13 de junho de 2023 a 28 de fevereiro de
2024 - DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.04.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - 12.361.042.1002 — Const.
Ampli, e Reforma de Prédios Escolares e Quadras - 4.4.9.0.51.00.00 - Obras e Instalagdes - 15001001, 15400000 - Fontes — LOCAL E
DATA: Cocos-Ba, 13 de junho de 2023 — Marcelo de Souza Emerenciano — Prefeito Municipal.
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EXTRATO DE CONTRATO N°174-2023

ESPECIE/N°: Tomada de Precos n® 005-2023 - FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°: 087-2023 - CONTRATANTE: Municipio de Cocos-BA - CNPJ: 14.222.012/0001-75 -
CONTRATADA: Oeste Construtora JR Eireli - CNPJ: 32.234.623/0001-15 - OBJETO: Execucédo de reforma da Escola
Josino Brito de Oliveira na comunidade Porcos, zona rural do Municipio de Cocos-BA, conforme condig¢Ges estabelecidas no
edital e anexos - VALOR GLOBAL: R$ 240.054,72 (duzentos e quarenta mil, cinquenta e quatro reais e setenta e dois
centavos) - VIGENCIA: 13 de junho de 2023 a 11 de setembro de 2023 - DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 02.04.000 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - 12.361.042.1002 — Const. Ampli, e Reforma de Prédios Escolares e Quadras -
4.4.9.0.51.00.00 - Obras e Instalagdes - 15001001, 15400000 - Fontes — LOCAL E DATA: Cocos-Ba, 13 de junho de 2023 — Marcelo de
Souza Emerenciano — Prefeito Municipal.
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3° TERMO ADITIVO N° 168-2023, AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
N° 165-2022 — VINCULADO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 160-2022,
PREGAO ELETRONICO N° 014-2022.

PRORROGACAO DA
VIGENCIA CONTRATUAL QUE
CELEBRAM O MUNICIPIO DE
COCOS E A EMPRESA
JOTAMAR COMERCIO DE
PECAS E TRANSPORTES
RODOVIARIO LTDA.

O MUNICIPIO DE COCOS-BA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n® 14.222.012/0001-75, com sede na Rua Presidente Juscelino, n® 115,
centro, Cocos - Ba, neste ato representado pela Vice-Prefeita, lvana Gouveia da
Costa, brasileira, casada, portadora do RG n° 2107079 SSP-DF e CPF n°
693.781.691-04, residente e domiciliada neste Municipio de Cocos-Ba, doravante
denominado CONTRATANTE; e, do outro lado, a empresa JOTAMAR COMERCIO
DE PECAS E TRANSPORTES RODOVIARIO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 14.378.830/0001-61, estabelecida a Rua
Presidente Dutra, 3208, centro, Vitéria da Conquista-BA, doravante denominada
CONTRATADA; acordam e ajustam firmar o presente TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGCAO ao contrato n° 165-2022, datado de 10 de junho de 2022, vinculado
ao Processo Administrativo n® 160-2022, Pregao Eletrénico n® 014-2022, nos termos
da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteracdes e legislacOes pertinentes
definidoras dos direitos, obrigacfes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objetivo prorrogar o prazo de vigéncia do
Contrato n° 165-2022, mantendo-se o valor inicialmente contratado e alteracfes
contratuais posteriores, pela motivacdo abaixo especificada.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato n°® 165-2022, celebrado entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, tendo como objeto o fornecimento de passagens terrestres, passara
a viger a partir do dia 10 de junho de 2023 com término previsto para o dia 09 de
junho de 2024.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

Fica mantido o valor originalmente contratado, qual seja R$ 1.328.665,00 (um milh&o,
trezentos e vinte e oito mil, seiscentos e sessenta e cinco reais).

CLAUSULA QUARTA — DA MOTIVACAO

A prorrogacdo da contratacdo acima mencionada € justificavel na necessidade
inerente a esta Administracdo de prestagcdo de servigos essenciais a populagdo, uma
vez que as passagens terrestres sado fornecidas a municipes usuarios do TFD
(Tratamento Fora do Domicilio)) e a servidores deste municipio quando no
desempenho das suas funcgfes, na participacdo de cursos, reunides, encontros,
principalmente em &érgaos do poder publico Federal, Estadual ou Municipal para
tramites de interesse desta municipalidade e a falta do fornecimento destes servicos
acarretaria em prejuizo a populagao.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

O presente aditivo fundamenta-se no Art. 57, 1l da Lei n° 8.666/93.

As despesas decorrentes deste Termo Aditivo correrdo por conta das dotacdes
orcamentéarias consignadas na peca orcamentaria em vigor, € nas correspondentes
aos exercicios seguintes, a saber:

02.02.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
04.122.015.2006 — Gestéo da Secretaria Municipal de Administracéao
3.3.9.0.33.00.00 — Passagens e Despesas com Locomogao

15000000 — Fonte

02.05.000 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.030.2032 — Gestédo das Ac¢des do Fundo Municipal de Saude
3.3.9.0.33.00.00 — Passagens e Despesas com Locomocao

15001002 — Fonte

02.07.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSIT. PROMOQAO SOCIAL
08.244.040.2047 — Gestéo das A¢des do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.9.0.33.00.00 — Passagens e Despesas com Locomogao

15000000 — Fonte
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08.244.040.2053 — Beneficios Eventuais da Assisténcia Social
3.3.9.0.33.00.00 — Passagens e Despesas com Locomocao
15000000 — Fonte

02.04.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.361.042.2017 — Gestao do Ensino Fundamental
3.3.9.0.33.00.00 — Passagens e Despesas com Locomogao
15001001 - Fonte

CLAUSULA SEXTA — DISPOSIGCOES FINAIS

Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato que n&o foram objeto
deste aditivo. Assim contratados, firmam este instrumento de alteragcdo contratual em
duas vias de igual teor e forma.

Cocos-Ba, 06 de junho de 2023.

MUNICIPIO DE COCOS
CNPJ: 14.222.012/0001-75
CONTRATANTE

JOTAMAR COMERCIO DE PEGAS E TRANSPORTES RODOVIARIO LTDA
CNPJ: 14.378.830/0001-61
CONTRATADA
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EDITAL N°01/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REDA - 2023

O Prefeito Municipal de Cocos, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais,tendo em vista o carater emergencial, torna publica
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo REDA ,observado o disposto no inciso IX, do art.37, da Constituicdo Federal, Art.14 da CE, na forma prevista na Lei
Municipal n° 629 de 04 de abril de 2013 e arts.252 a 255 da Lei Estadual n°.6.677, de 26.09.1994, na LOM e Resolugéo n° 1.420/2020
do TCM/BA, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

13.

14.
15.
16.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo, para cargos de sua area de atuacgéo e para a Secretaria Municipal de Sadde, conforme distribuicdo de
cargos no quadro seguinte, cujas atribuicbes constam no Anexo-Il a este edital, supervisionado e realizado pela Comissdo
instituida por meio do Decreto n°® 018/2023, publicado no Diario Oficial do Municipio de Cocos-BA.

O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas, Analise Curricular, e Entrevista de carater eliminatorio e
classificatorio, aplicada a todas as fungBes temporarias, EXCETO para escolha dos Agentes Comunitario de Sadde e Agentes
Comunitario de Endemias, que tera mais outra etapa de carater eliminatdrio, a exigéncia de participagdo, com aprovagéo
média minima 5,0 (cinco) pontos dos 10 (dez) possiveis, no CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL,
promovido pela Prefeitura Municipal.

O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacéo, podendo
antes de esgotado esse prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administracéo, por ato expresso do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, com possibilidade de
renovacao por igual periodo, uma Unica vez.

Néo poderdo ser contratados candidatos legalmente impedidos para assumir cargo publico.

O cronograma do Processo Seletivo Simplificado — REDA, encontra-se no Anexo | deste Edital.

A descri¢do sumaria dos cargos consta no Anexo Il do Edital.

Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, estardo disponiveis na sede da
municipalidade, na Secretaria Municipal de Educagdo e nos demais meios de comunicacdo do Municipio de Cocos-BA,
sendo de inteira responsabilidade do candidato em acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

O resultado final sera divulgado no Diario Oficial Municipal, Secretaria Municipal de Educacdo, e nos demais 6rgads publicos
vinculados a gestdo municipal.

A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - REDA gera apenas a expectativa de direito a contratatacéo. E
reservada a municipalidade o direito de proceder a contratatacdo em nimero que atenda aos seus interesses e necessidades.

Os candidatos aprovados passam a compor o cadastro de reserva.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 14/06/2023 a 23/06/2023, e o candidato terd a faculdade de preencher o
formulério de inscri¢do entregue na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, ou imprimir a ficha de inscrigdo que estara
disposta no site oficial do Municipio http://www.cocos.ba.gov.br, sendo que ambas devem ser entregue na Sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Presidente Dutra, Praca das Flores, centro, Cocos-BA, no horario das 08
as 12h, sob a exclusiva responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo.
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2.3. Quando for feita a inscricdo, o candidato devera assinar e entregar a equipe responsavel via protocolo, ENVELOPE

LACRADO, obrigatoriamente, contendo copia legivel dos seguintes documentos, obedecendo a seguinte ordem:

a) copia dos documentos pessoais (CPF e RG);

b) copia dos documentos curriculares, na seguinte ordem: cépia do diploma de graduagdo ou declaracdo de cursado 100%
horas/aulas, documento que comprove concluséo do curso de magistério, pedagogia e demais areas vinculadas a educacao;

c) copia da Experiéncia Profissional;

d) comprovar através de documentos 0s requisitos exigidos para o cargo, conforme demonstrado em tabelas anexas;

e) demonstrar a escolaridade exigida para o cargo, comprovada mediante declaracéo, certiddo, certificados, histdrico escolar
ou diplomas expedidos reconhecidas pelo MEC;

f) apresentar doc. que comprove estar em gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com o Servco Militar (sexo masculino);

h) apresentar relatério que comprove ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.4, A assinatura da ficha de inscri¢éo sera na presenca do servidor municipal do protocolo.

2.5. Nao sera permitida inscri¢do por procuragao.

2.6. O descumprimento das instrucdes para inscri¢do implicara na nao efetivacdo da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacéo das informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

2.7. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da  inscrigao
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

2.8. O candidato, ao efetuar a inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome.

2.9 Né&o sera admitida ao candidato a alteracéo da funcéo temporaria e localidade, ap6s a efetivacdo da inscricéo.

2.10. O comprovante da Inscri¢éo sera fornecido pelo 6rgao responsavel apds recebimento dos documentos.

2.11. O candidato podera concorrer apenas a uma das fungdes tempordrias/area de atuacéo e localidade no Processo  Seletivo
Simplificado.

2.12. O candidato que exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n® 11.689, de
09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacéo no ato de inscri¢do para utilizagéo
como ultimo critério de desempate;

2.13. A documentagdo referente curriculo, grau de escolaridade, experiéncia profissional do candidato deve ser entregue
juntamente com a inscri¢do a comissdo do Processo Seletivo, sob pena de ndo ser aceita entrega posterior.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Podera se inscrever para o Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Cumprir as determinacdes do presente edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos:

d) Possuir o requisito exigido para o cargo, conforme demonstrado em tabelas anexas;

e) Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecédo do Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal
da Republica;

f) Néo ser aposentado por invalidez;

g) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada mediante declaracéo, certidéo, certificados, histdrico escolar ou
diplomas expedidos reconhecidas pelo MEC;

h) Estar em gozo dos direitos politicos;

i) Estar quite com o Servgo Militar (sexo masculino);

j) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades.

4. DOS CARGOS, DAS VAGAS, PRE — REQUISITOS / ESCOLARIDADE E VENCIMENTO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a selecéo de candidatos para contratagéo por prazo determinado, variando de 01(um) més

a 01 (um) ano, de acordo com a necessidade da administracdo, com possibilidade de renovacdo por igual periodo, com vista ao
desempenho de atividades relacionadas a funcéo conforme demonstrado na tabela abaixo:
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PROFESSORES
co CARGO LOTA(;AO CONTRATACAO VENCIMEN | ESCOLARIDADE CARGA H. VAGAS
DI TO INICIAL | EXIGIDA SEMANAL
GO R$
01 Professor | Escola Contratacéo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 11
Municipal do | Imediata em Pedagogia ou
Riacho do Graduagdo nas areas
Meio especificas
02 Professor | Escola Contratacéo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 06
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Durval Graduacdo nas areas
Bezerra/Buriti especificas
03 Professor | Escola Contratagéo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 10
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Manoel Graduacdo nas areas
Messias/Santa especificas
Luzia
04 Professor | Escola Contratacdo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 03
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Germinio Graduagdo nas areas
Alves/Novaci especificas
05 Professor | Escola Contratacdo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 05
Municipal de | Imediata em Pedagogia ou
Agua do Graduacdo nas areas
Carmo/Pov. de especificas
Agua do
Carmo
06 Professor | Escola Contratagéo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 02
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Durval Graduacdo nas areas
Rocha/Séo especificas
Jodo do Porto
Alegre
07 Professor | Escola Contratacao R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 05
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Ana Francisca Graduagdo nas areas
especificas
08 Professor | Escola Contratacao R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 05
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Agdo de Graduacdo nas areas
Souza/ especificas
Cajueiro
09 Professor | Escola Contratagéo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 05
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Josino Graduacdo nas areas

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000

CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 16:56 horas do dia 13/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/942B-020E-E6E7-6568-31E1 ou utilize o codigo QR.




CcOCOS * BAHIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

]_ 7 TERCAFEIRA, 13 DE JUNHO DE 2023 ¢ ANO XV | N 2 3026 EDITAIS
oo,
4 ¢
. , &
MUNICIPIO DE COCOS
GOVERNO MUNICIPAL
Brito/Porcos especificas
10 Professor | Escola Contratagéo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 01
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Catulé do Graduacdo nas areas
Galho/ Catulé especificas
do Galho
11 Professor | Escola Contratacdo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 01
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Transnorte Graduagdo nas areas
especificas
12 Professor | Escola Contratacdo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 01
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Nossa Senhora Graduacdo nas areas
Aparecida especificas
[Catulé da
Barra
13 Professor | Escola Contratagéo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 01
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Branca de Graduacdo nas areas
Neve especificas
14 Professor | Escola Contratacdo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 01
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Wenceslau Graduagao nas areas
Braz especificas
15 Professor | Escola Contratacdo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 01
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Ulisses Graduacdo nas areas
Guimarées/ especificas
Cangugu
16 Professor | Escola Contratagéo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 01
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Escola Graduacdo nas areas
Municipal S&o especificas
Domingos/For
tunato
17 Professor | Escola Contratacéo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 01
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Caicara/Caica Graduacao nas areas
rinha especificas
18 Professor | Escola Contratagdo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 01
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Nova Graduacdo nas areas
Esperanca/ especificas
Mundo Novo
19 Professor | Escola Contratagéo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 01
Municipal Imediata em Pedagogia ou
Veredinha Graduacdo nas areas
especificas
20 Professor | SEDE Contratagdo R$ 1.595,17 | Magistério, Licenciatura 20 17
Imediata em Pedagogia ou
Graduacdo nas areas
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| | especificas |
TOTAL 79

TABELA - A4.1.2 - DISTRIBUIGAO POR LOCAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

N° | Unidade Cargo Observagdes/ | Localidade | Escolaridade Vagas | Salario-base | C.
prioridades Horaria
01 Unidade da Téc. em Contratagao Sede Ensino Médio 02 R$ 1.320,00 40 hs
Familia Dona | Enfermagem | Imediata Técnico +
Li6 Registro no
respectivo
conselho
02 Unidade da Téc. em Contratagdo Sede Ensino Médio 01 R$ 1.320,00 40 hs
Familia Enfermagem | Imediata Técnico +
Arnulfo Registro no
Lacerda respectivo
conselho
03 Unidade da Téc. em Contratacdo Sede Ensino Médio 01 R$ 1.320,00 40 hs
Familia Enfermagem | imediata Técnico +
Feliciana dos Registro no
Reis respectivo
conselho
04 Unidade da Téc. em Contratagao Zona Rural | Ensino Médio 01 R$ 1.320,00 40 hs
Familia Sdo Enfermagem | imediata Técnico +
Jodo do Porto Registro no
Alegre respectivo
conselho
05 Unidade da Téc. em Contratagdo Zona Rural | Ensino Médio 01 R$ 1.320,00 40 hs
Familia Luis Enfermagem | imediata Técnico +
Cardoso Registro no
respectivo
conselho
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06 Unidade da Téc. em Contratagdo Zona Rural Ensino Médio 01 R$ 1.320,00 40 hs
Familia Enfermagem | imediata Técnico +
Manoel Registro no
Messias N. de respectivo
Moura
conselho
07 Unidade da Téc. em Contratagdo Sede Ensino Médio 02 R$ 1.320,00 40 hs
Familia Juarez | Enfermagem | imediata Técnico +
Nunes de Registro no
Oliveira respectivo
conselho
08 Hospital Séo Téc. em Contratagdo Sede Ensino Médio 03 R$ 1.320,00 40 hs
Sebastido Enfermagem | imediata Técnico +
Registro no
respectivo
conselho
TABELA - A 4.1.3-DISTRIBUICAO POR LOCAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
N° Localidade — Numero de Observagbes/ | Vagas Escolaridade Salério -base | C. Horéria
ZONA pessoas em prioridades exigida
RURAL/PSF de média
abrangeéncia -
SEDE
01 Santa Luzia, Micro éarea 18 Contratagao 01 Ensino Médio R$ 2.640,00 40 hs
Tabocas, Barra da imediata Completo
Lagoa,
Catinguinha,
Macambira e
Atoleiro
02 Barreiro grande Micro érea 15 Contratagéo 01 Ensino Médio R$ 2.640,00 40 hs
imediata Completo
03 Porcos, Riacho Micro area 23 Contratagdo 01 Ensino Médio R$ 2.640,00 40 hs
Claro e Cangugu imediata Completo
04 SEDE - PSF Micro area 33 Contratagdo 01 Ensino Médio R$ 2.640,00 40 hs
Arnulfo Lacerda de imediata Completo
Moura
05 Riachéo, Cardoso, Micro area 16 Contratagéo 01 Ensino Médio R$ 2.640,00 40 hs
Ponte Velha imediata Completo
Itaguarizinho
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06 SEDE - PSF Mério Micro érea 42 Contratagdo 01 Ensino Médio R$ 2.640,00 40 hs
Barros imediata Completo
07 Buriti, barreiro Micro &rea 43 Contratagéo 01 Ensino Médio R$ 2.640,00 40 hs
Preto, Amendoim, imediata Completo
Riacho do velho,
Barreiro Prenca.
08 | SEDE- PSF Juarez Micro érea 44 Contratagéo 01 Ensino Médio R$ 2.640,00 40 hs
Nunes de Oliveira. imediata Completo
09 Tomé de Souza, Micro area 45 Contratagdo 01 Ensino Médio R$ 2.640,00 40 hs
Brejinho, Arroz, imediata Completo
Grotdo e
Arredores.
10 Capéo do Cedro, Micro area 46 Cadastro de CR Ensino Médio R$ 2.640,00 40 hs
Vérzea, Tabua e reserva Completo
Tatu, Pedra Preta e
Arredores.
11 Fazenda Santana e Micro area 47 Cadastro de CR Ensino Médio R$ 2.640,00 40 hs
Fazenda Pogo reserva Completo
Novo
12 Séo Domingos, Micro &rea 48 Cadastro de CR Ensino Médio R$ 2.640,00 40 hs
Mundo Velho, reserva Completo
Formosinha, Barra
de Cocos, Beira do
Carinhanha e Sitio
do Meio.
13 Extrema, Zé Micro &rea 49 Cadastro de CR Ensino Médio R$ 2.640,00 40 hs
Joaquim e Capitéo reserva Completo
do Mato.
14 | Micro de Martinha, Micro area 21 | Cadastro de CR R$ 2.640,00 40 hs
Riacho do Meio reserva
(Joaquim Ensino Médio
Cabloquim), Completo
Itaguari Dionisio,
Quilombo do
Itaguari
15 Micro Sebastido Micro érea 14 Cadastro de Ensino Médio R$ 2.640,00 40 hs
Lapinha, Camacari reserva CR Completo
e Cofoco
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TABELA A4.1.4. DISTRIBUIGAO POR LOCAL
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N° Localidade Cargo Observacoes/ Vagas | Escolaridade Salario- C. Horéria
Prioridades exigida base
01 Hospital M. Sdo | Técnico em Raio X cadastro de 02 Ensino Médio R$ 1.320,00 20 hs
Sebastido reserva Técnico +
Registro no
respectivo
conselho
TABELA - A 4.1.5-DISTRIBUICAO POR LOCAL
AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS — ACE
N° Localidade Cargo Observacoes/ Vagas Escolaridade | Salario- C. Horéria
prioridades exigida base
01 Secretaria Agente cadastro de 05 Ensino Médio R$ 2.640,00 40h
Municipal de | Comunitario reserva Completo
saude de Endemias

TABELA A. 416 A DISTRIBUICAO DOS CARGOS PARA RESERVA DAS COTAS RACIAIS E PORTADORES DE
DEFICIENCIA, segue por localidade, conforme tabela abaixo:

CARGO VAGAS
Ampla Deficiente Negro/Pardo/Indigena
Concorréncia
Professor 60 03 16
T. Enfermagem | 12 00 03
ACS
ACE
4.2 Os aprovados no cadastro de reserva serdo chamados caso venha surgir vagas durante a validade do processos seletivo.

5. EXIGENCIAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

5.1. A comprovacdo de residéncia em Cocos — BA, no Distrito Sanitario para o qual o candidato se inscreveu, e foi aprovado neste
certame, devera ser apresentada na ocasido do chamamento junto com os demais documentos exigidos neste Edital.

5.2. A comprovacao se dara com a apresentagao de fatura original de Energia (COELBA), fatura da conta de 4gua, ou telefone em
nome do candidato ou pela declaragéo da Associagéo de Moradores do local de residéncia ou pela declaracdo do proprietario
ou imobiliéria se locatario, com firma reconhecida.

5.3. A mudanca de domicilio que implique em residéncia fora da area geografica do Distrito Sanitario de atuagéo pretendida, ao
qual se inscreveu para este Processo Seletivo Puablico, resultarda na rescisdo unilateral do contrato de trabalho, pela
Administracdo Municipal, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006. Escolaridade, Agente Comunitario de Saude: Ensino
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Médio Completo, residir na area territorial de abrangéncia do Distrito Sanitario no qual se inscreveu quando da publicacéo
deste Edital Normativo.

6. DAS COTAS RACIAIS E PESSOAS DEFICIENTES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Conforme Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e Decreto n° 3.298/1999 e Decreto n® 9.508/2018, de 24 de setembro de
2018, para as pessoas com deficiéncia serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos ofertados neste
processo, devendo o interessado informar na inscrigéo.

O candidato deficiente, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terd seu nome
constante da lista especifica de candidatos deficientes, por funcdo temporaria/area de atuacéo e localidade.

O deficiente que inscrever nessa condigdo tera que apresentar: Atestado ou Laudo Médico original ou cOpia autenticada
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data da publicacdo deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, a possibilidade do exercicio do cargo publico que pretende concorrer, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo; anexando ao Atestado ou ao Laudo
Médico as informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Processo
Seletivo Simplificado e opgédo da funcdo temporaria/area de atuagao.

Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para negros, com fundamento no Art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

7. DA ETAPA COMPLEMENTAR HETEROIDENTIFICACAO A AUTO DECLAGARAGCAO COMO PESSOA
PERTENCENTE AO GRUPO RACIAL ESCOLHIDO.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.1.
7.8.

As instrugdes e procedimentos para a etapa de Heteroidentificagdo complementar a Autodeclaracdo como Pessoa Negra (preta
ou parda ou indigena) do processo seletivo para acesso ao cargo publico escolhido, serd nos seguintes termos:

Os (as) candidatos (as) que optarem pela modalidade das cotas reservadas a pretos/pardos/indigenas, conforme Lei n°
12.990/2014, deverfo apresentar Autodeclaragio Etnico-Racial no ato da inscricdo. Esse documento serd avaliado pela
comissao de Heteroidentificagdo em etapa extra e tem carater eliminatério, no ato do procedimento de Heteroidentificagdo
complementar a Autodeclaracdo como Pessoa Negra (preta ou parda ou indigine).

Os (as) candidatos (as) convocados (as) a ocuparem as vagas de que trata as cotas afirmativas raciais, deverdo,
obrigatoriamente, realizar os procedimentos para a Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo como Pessoa Negra
(Preta ou Parda ou indigena), que serd realizada pela comissao constituida.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificac&o.

Serdo indeferidos (as) os (as) candidatos (as) cujas auto declaracbes ndo forem confirmadas em procedimento de
Heteroidentificagdo complementar a Autodeclaracdo como Pessoa Negra (preta ou parda), ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacéo e independentemente de alegacdo de boa-fé, dispensada a convocagédo suplementar.

Das inscrigBes neste processo por cotas raciais serd publicada a relagdo dos inscritos na imprensa oficial do municipio e
caberd impugnacdo no prazo de 24 h. E o resultado do julgamento serd publicado no mesmo 6rgdo oficial de imprensa
cabendo o prazo de 72h, para interpor recurso a comissdo de heteroidentificacdo e ainda cabe recurso das decisdes desta ao
prefeito municipal em igual periodo.

Os concorrentes via cotas raciais também concorrem pela ampla concorréncia, aplica-se a mais favoravel.

Todos os atos do processo seletivo simplificado serdo publicados no Diério Oficial do Municipio de Cocos-BA. Os
candidatos devem acompanhar as publicagoes.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1.
8.2.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condig¢des com os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) No ato da inscri¢do, apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
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espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante no anexo IlI.

8.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realiza¢do da
entrevista, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e
2.%, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes decreto 9.508/2018.

8.4. O laudo médico (original ou c6pia autenticada) valerd somente para esta selecéo publica, ndo sendo devolvido e/ou fornecida
cOpia desse documento.

8.5. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no mural/quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Municipio, na ocasido da publicagdo das
inscricdes.

8.6. O candidato cuja inscri¢do tenha sido indeferida, dispora de 24 h corridas a partir da divulgac&o da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento de inscricdo, através do preenchimento de formulario préprio, a Comissdo responsavel
pelo processo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.7.  Ainabservancia do disposto no subitem 3.8.1, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tal condicéo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

8.8. Apo6s a publicacdo das listas de classificagdo, os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a
pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

8.9. A pericia sera realizada em Unidade de Saide Municipal, por Junta Médica definida pela Prefeitura Municipal, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

8.10. Néo cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

8.11. A reprovacdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

8.12. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/localidade de vaga.

8.13. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigBes do cargo sera considerado inapto para o cargo com consequente eliminagao.

8.14. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo
seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/localidade de vaga.

8.15. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/localidade de vaga.

9. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
9.1. O gestor municipal fara a homologacdo das inscri¢des dentro do cronograma Anexo | deste edital.
9.2. Apds a homologagdo das inscri¢fes, ndo serdo aceitas dentincias ou novos pedidos de altera¢do de dados.

10. DA ANALISE CURRICULAR E DA ENTREVISTA

10.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas de carater classificatorio e eliminatério:
a) Abertura de envelope para Andlise de Curriculo;
b) Entrevista.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS (PRIMEIRA ETAPA)

11.1. A Avaliagdo Curricular sera realizada pela Comissdo na forma deste Edital no periodo informado no cronograma do
processo, através das informagdes prestadas por meio da Ficha de Inscri¢do e dos documentos apresentados durante periodo
de inscricéo.

11.2. A avaliaco de titulos terd pontuagdo maxima de 5 (cinco) pontos.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da inscri¢do, observados os limites de pontos do
quadro a seguir.

11.4. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital,
no ato da inscricéo.

11.5. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, ou que ndo estejam acompanhados como respectivo mecanismo de autenticagéo
(assinatura e carimbo do emissor), copias sem o original ou sem autenticagéo em cartério.

10
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DA ENTREVISTA:

A entrevista tera duracdo maxima de 10 minutos, que tem por finalidade complementar informagdes, bem como
identificar o perfil do candidato, e serd realizada sob a responsabilidade da pessoa designada pela autoridade competente. Faz
parte da Entrevista a resposta a um questionamento escrito e relacionado com o tema da fungéo que ird desempenhar.

Serdo ainda considerados na entrevista o historico, atualizacdo profissional e disponibilidade do candidato, dentre outros
critérios.

A nota maxima a ser atribuida na Entrevista sera 05 (cinco), que sera considerada para o calculo da nota final.

Para o cargo de Agente Comunitario de Salude e Agente Comunitario de Endemias, depois de realizadas as etapas acima, a
contratacdo dependera da aprovagdo no curso introdutério promovido pela Secretaria Municipal de Saude, previsto neste
edital.

CURSO INTRODUTORIQ DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
E AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS)

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Municipal para os Cargos de Agente Comunitéario de Salde, em cumprimento
a Lei Federal 11.350/06, terdo como pré-requisito para contratagdo, haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério
de formacé&o inicial e continuada, de carater eliminatdrio.

O Curso tera unica carga horéria de 40horas, e serd coordenado pela Secretaria Municipal de Saude, desenvolvida pelos
enfermeiros da rede de atengdo basica municipal.

O Municipio publicard edital de convocagédo para participacdo no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada dos
candidatos habilitados com melhor classificagdo na Prova Objetiva na quantidade equivalente as vagas por area
disponibilizada para Processo Seletivo neste Edital.

O edital de convocacdo para o Curso Introdutério de Formacdo Inicial devera estabelecer o prazo para realizagdo da
matricula, e serd considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo efetuar sua
matricula dentro do prazo estabelecido.

Considera-se que concluiu com aproveitamento o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, o candidato que tiver
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco) da carga horaria do Curso e nota igual ou superior a 50% (Cinquenta por
cento) em prova objetiva de 20 (vinte) questdes aplicadas no final do Curso,versando sobre os contetdos vistos no Curso
Introdutdrio.

Cabera a Secretaria Municipal de Satde emitir certificado aos candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso de
Introdutdrio de Formagdo Inicial e Continuada.

DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A avaliacdo de titulos e entrevista sera feita no total de 10 (dez) pontos. Considera-se habilitado o candidato que tenha obtido
pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).

O candidato ser4 aprovado para a segunda etapa que é a realizagdo da Entrevista, se for habilitado na primeira etapa.

Os candidatos ndo habilitados na Prova de titulos seréo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

O resultado final da selegdo seré obtido mediante o seguinte calculo:

a) NF=[(NT + NE);

b) NF = NotaFinal; NT = Nota da Prova de Titulos, e NE = Nota da Entrevista.

Na hipdtese da igualdade da nota final ter preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade, considerando dia més e ano de nascimento, Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003;

b) melhor pontuag&o nos titulos.

¢) melhor pontuagéo nos tempos de servigos.

Apos a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos neste item, persistindo o empate na Ultima posigdo da fungdo em
disputa, serd utilizado como critério de desempate o maior tempo de experiéncia exercida nas atividades designadas pela
funcdo, através da comprovacdo de Carteira Profissional — CTPS e/ou contrato de trabalho anterior e ou certiddo. Por ultimo,
sorteio publico.
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15. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

15.1. A Prefeitura Municipal de Cocos-BA, por suas atribuigdes legais, publicard o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado e sua homologagdo, relacionando os candidatos habilitados na Prova de Titulos e Entrevista, por ordem de
classificacdo final, por categoria e area de atuacéo.

16. DOS RECURSOS

16.1. Sera admitido recurso — MODELO ANEXO IV - quando houver:
a) indeferimento das inscrigdes;

b) indeferimento na fase de Entrevista e Prova deTitulos;

16.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a concretizacdo de cada etapa que lhe disser
respeito, tendo como tempo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento na forma do calendario Anexo-I a este edital.

16.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 01, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

16.4. Nao serdo aceitos 0s recursos interposto sem prazo destinado a evento diverso do questionado.

16.5. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original no protocolo da Prefeitura, em primeira instancia, sera
dirigido a Comissdo do Concurso. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo a seguir, cabendo ainda mais dois recursos.

16.6. O recurso de 22 Instancia sera dirigido ao Secretario Municipal da Pasta e o recurso de 3% Instancia sera dirigido ao Prefeito
Municipal.

16.7. Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissdo do Concurso e entregues no protocolo da Secretaria Municipal de Educacéo,
devendo dele constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

16.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a data do ingresso no
protocolo da Secretaria Municipal de Educacéo.

16.9. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

16.10. Os recursos do Processo Seletivo - REDA recebidos no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Educagdo, serdo
encaminhados a Comissdo do Processo Seletivo, quem efetuara o julgamento.

16.11. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo possuir argumentacdo logica e consistente;

b) ndo for entregue em duas vias (original e copia);

c) estiver incompleto;

d) for protocolado fora do local e prazo especificado em edital;

e) for encaminhado via fax, via postal, via internet eou correio eletrénico ou encaminhado para enderego diferente do
estabelecido.

16.12. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que forem deferidos e indeferidos.

17. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

17.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado (Edital n°® 001/2023), serdo convocados, observada estritamente
a ordem de classificagcdo e o nimero de vagas por fungdo/area de atuagdo, para trabalharem no Municipio de acordo com a
necessidade da Administracéo.

17.2. Os documentos serdo conferidos no ato da contratagdo e somente apds a conferéncia e comprovada a autenticidade dos
mesmos, conforme informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato estara apto a iniciar suas atividades.

17.3. O candidato classificado e convocado deverda apresentar, impreterivelmente, e no prazo assinalado neste edital, a
documentacédo exigida no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal. Caso este ndo compareca no prazo estabelecido,
perderd o direito a vaga, podendo proceder a convocagédo de outro candidato classificado.

17.4. O prazo de vigéncia do contrato de trabalho por tempo determinado serd conforme necessidade da Rede Municipal de
Educagdo.

17.5. O contrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o candidato e 0 Municipio de Cocos-BA por intermédio
da Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Educag&o.

17.6. O contratado ndo poderd solicitar afastamento de funcdo, readaptacdo de fungdo ou alegar incompatibilidade com as
atribuicbes da funcdo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou
intervencgdo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuigBes inerentes a fungdo a ser exercida, com as quais ndo
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podera alegar incompatibilidade.

17.7. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo da validade da selecdo, poderédo ser convocados os candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado - REDA, respeitando a ordem de classificagéo, por cargo / area de atuacgéo
seguindo a ordem da lista dos aprovados.

18. DA CONTRATACAO

18.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd investido na funcdo se atender as
seguintes exigéncias na data da contratacéo:
a) Possuir nivel de escolaridade exigido para a respectiva funcéo;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagdo;
C) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;
d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;
e) ser aprovado, com a nota final igual ou superior a 05;
f) ndo exercer outro cargo, fun¢do ou emprego na Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;
g) ndo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no
servigo publico nas esferas estadual, municipal e federal;ndo esta respondendo como indiciado a processo administrativo
disciplinar perante a Administracdo Federal, Estadual e/ou Distrital e Municipal;

19. DEVE AINDA APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
a) Carteira de identidade: serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelos Institutos de Identificagéo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), desde que possuam o ndmero do Registro Geral (RG) com sua data de
expedicéo;
b) CPF;
c)Titulo de eleitor;
d) Certificado de reservista (masculino);
e) Certidao de casamento ou averbagéo do divorcio;
f) Comprovante de enderego atualizado;
g) Original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior ou certificado de conclusdo
de acordo a exigéncia do edital para a fungdo temporaria que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC;
h) Original e copia do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido por Instituigdo
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou formagcdo técnica profissionalizante de nivel médio completo;
i) Certiddo Negativa do Cartorio Distribuidor Criminal Estadual da Comarca em que reside ha mais de 02 anos, bem assim
como do Cartdrio Distribuidor Civel Estadual, Federal e Eleitoral;
j) Declaragdo de bens;
k) Original e copia do PIS/PASEP;
I) Atestado de Sadde Ocupacional — ASO;
m) Declaracdo de ndo-acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ainda que ndo remunerados;
n) 02 (DUAS) fotos 3x4 (recentes e idénticas);
0) Original e cépia do comprovante de residéncia;
p) Né&o tenha sido demitido do servigo plblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da decisdo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
q) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de18(dezoito) anos, se for o caso;
r) Declaragdo de ndo ocupagdo de outro cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo, salvo se
enquadrados nas excecdes previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais devera ser observada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratdrios estipulados pelo art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, bem como de que ndo percebem beneficio proveniente de Regime Proprio ou Geral da Previdéncia
Social decorrente de vinculo estatutario, vedado pelo art. 37, 810, da Constituicdo Federal; declaracdo de bens e demais
documentos exigidos no edital. Em conformidade & Resolucdo TCM n° 1420/2020, artigo 4°, §1°, XXI.
s) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvado os cargos
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acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
t) Né&o ser aposentado pelo INSS.

19.1. O candidato que, na data da contrata¢éo, ndo reunir os requisitos enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida
funcdo.

20.  Modelo declaragdo DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGO, ANEXO VI.

21. DA VALIDADE

21.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
publicacdo da Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

22. DA EXTINCAO DO CONTRATO
22.1. Os contratos de trabalho por tempo determinado extinguir-se-ao:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da administracdo publica;
c) Por iniciativa do contratado.
d) Em razdo de nomeagdo e posse de servidores concursados.

23.  DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa do direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e da exclusiva necessidade do servico,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria observado o nimero de vagas, 0 interesse e a conveniéncia do Municipio.

23.2. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidato, valendo para tal fim a publica¢éo do resultado final.

23.3. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato que ocorrerdo no mural da Secretaria Municipal de Educacdo e site oficial do Municipio
http://www.cocos.ba.gov.br.

23.4. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

23.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel pela sele¢do simplificada do REDA, Unica e exclusiva
responsavel pela execugdo de todas as etapas deste Processo Seletivo, inclusive, responsavel por todas as despesas diretas e
indiretas por ventura existentes e ndo previstas neste edital.

23.6. Ndo serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes que constem neste Edital.

Cocos-BA, 13 de junho de 2023.

Comisséo Especial do Processo Seletivo — REDA:

Maria Mercés Barbosa de Oliveira - Presidente Francirene Araujo Pereira — Membro

Alessandra Rocha Lopes — Membro.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023

DATA EVENTO
14/06/2023 Abertura Inscrigbes
23/06/2023 Encerramento das Inscri¢fes

26/06/2023 Homologacéo das Inscri¢bes Habilitadas
27/06/2023 Prazo para recurso
28/06/2023 Divulgacdo do Resultado do Recurso

29/06/2023 Convocagdo para Entrevista dos Classificados

04/07/2023 Publicagdo do Resultado Parcial

05/07/2023 Prazo para recurso gquanto a publicagdo do Resultado Parcial da Avaliagdo Curricular e Entrevista
06/07/2023 Publicagdo no Diério Oficial do Municipio do Resultado Final da Avaliacdo Curricular e Entrevista

07/07/2023 Homologag&o do Resultado Final

Obs: Este calendario podera ser alterado pela Equipe responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado mediante prévio aviso,
publicado no Diario Oficial do Municipio.
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ANEXO Il

CARGOS E ATRIBUIGOES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2023

Ensino Fundamental
anos Iniciais e finais

CARGO ATRIBUICOES
Professor de I- Recepcéo as criangas, banho e higiene, Fornecimento de alimentacgéo, Vigilancia a saide e
Educacdo Infantil e alimentagdo, I1- Zelo pela higiene da sala e outros materiais, Ill- Organizagdo de atividades

educativas e materiais pedagdgicos, IV-Auxilio em atividades escolares que promovam o
desenvolvimento fisico, mental, emocional e social, V- Auxilio ao docente
em todas as atividades de atendimento as criangas

VI- Executar as atividades de Regéncia de Classe, planejamento escolar, participagdo na
elaboragdo da proposta pedagdgica de Unidade Escolar, estabelecimento de estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento e colaboragdo na articulagdo da escola com a
familia e a comunidade. V1I- Participar o desenvolver a proposta pedagogica da Unidade Escolar;
VIII- Cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar vigente; 1X- Estudar o
programa do curso, analisando o contetido do mesmo para planejar aulas; Elaborar o plano de
aula, selecionando os temas do programa e determinacdo da metodologia; X-Elaborar uma
metodologia que se desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, descobrir, cooperar e solidarizar-
se; XI- Ministrar aulas nas disciplinas curriculares da Educacdo Infantil ao 9° ano do Ensino
Fundamentale acompanhamento Pedagdgico aos docentes transmitindo os conteudos tedricos e
préticos da disciplina de area de atuacéo, através de técnicas e metodologias apropriadas, visando
o aprendizado critico e reflexivo do aluno ;XII- Desenvolver coma classe exercicios praticos,
estudos, trabalhados, pesquisa e dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do
aluno; XIII- Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliagdo, para
verificar o aperfeigoamento do aluno; XIV- Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivos
possibilitando a avaliacdo do desenvolvimento do curso; XV- Realizar registro e
acompanhamento da frequéncia e desempenho dos alunos necessarios a avaliagdo do ensino-
aprendizagem; Exercer outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem

| - administracdo de medicamentos; I1- cuidados com a alimentagdo; I11- realizagdo de curativos;
IV- auxilio as equipes de satide em imobilizacdo e transporte de vitimas; VI- preparo dos
leitos;VII- conducéo aos exames fisicos; VII1- medicdo de presséo arterial; IX- admisséo de
pacientes; X- Outras correlata a funcéo.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000

CNPJ n.° 14.222.012/0001-75

Telefone: (77) 3489.1041

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 16:56 horas do dia 13/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/942B-020E-E6E7-6568-31E1 ou utilize o codigo QR.

16




CcOCOS * BAHIA

30

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

TERCA*FEIRA, 13 DE JUNHO DE 2023 ¢« ANO XV | N ¢ 3026 EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE COCOS

Agente Comunitario de
Saude

I-Realizar servicos de acolhida, oferta de informacBes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuérias do CRAS; Il-Planejamento e implementacdo ao atendimento psicoldgico as
crianca e adolescentes matriculados na rede publica municipal de ensino, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do programa assistencial; 111- Realizar Atendimento
Psicossocial e mediagdo de grupos de familias de alunos da rede plblica municipal; IV-
Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas; V-
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; VI- Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério municipal nas agBes do ensino aprendizagem; VII-
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no sistema de ensino municipal; desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; VIII-Acompanhamento das familias dos
alunos em descumprimento de condicionalidades; IX-Alimentacdo de sistema de informagéo,
registro das acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; X- Realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; XI- Participacdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal da educagdo e psicopedagogico; XIl-

Participagdo de reunides sistematicas para planejamento das agbes a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios da educacéo
municipal, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

Agente Comunitario de
Endemias

I-Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados; Il-trabalhar seguindo asnormas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenhar das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas; Il1-Realizar procedimentos de monitoramento dos protocolos da vigilancia
sanitaria no combate endemias dentro das unidades escolares e

nos veiculos de transporte de alunos; IV-Realizar outras agdes no ambito da sua competéncia.

Técnico em Raio X

| -Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus
comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
correta. ll-Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigfes técnicas e
acessorios necessarios. Il - Preparar clientes para exame e ou radioterapia. V- Prestar
atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e codigo de conduta. VV - Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela
qualidade das imagens. VI - Realizar o processamento e a documentacéo das imagens adquiridas.
VII - Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante.
VIII - Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e
comunicando ao superior eventuais problemas. IX - Participar de programa de treinamento,
quando convocado. X-Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Xl - Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cocos-BA, 13 de junho de 2023.

Maria Mercés Barbosa de Oliveira - Presidente Francirene Araujo Pereira - Membro

Alessandra Rocha Lopes — Membro
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Atesto para fins de inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Cocos que o Sr (a)
é portador (a) da deficiéncia ,CID n° , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de

20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢6es do cargo de , disponibilizado no referido
Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital 001/2023.

Data (ndo superior a 90dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

18
Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000

CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 16:56 horas do dia 13/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/942B-020E-E6E7-6568-31E1 ou utilize o codigo QR.




CcOCOS * BAHIA DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

TERCA*FEIRA, 13 DE JUNHO DE 2023 ¢« ANO XV | N ¢ 3026 EDITAIS

32

V0 D

e

iy

RN

\\i\\?,

§

&)

GOVERNO MUNICIPAL
PR 'COM RESPON.

X

MUNICIPIO DE COCOS

ANEXO IV

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
(QUALIFICACAO PROFISSIONAL, PONTUACAO MAXIMA: 100 PONTOS)

REQUESITOS TECNICOS PONTUAGAO POR MAXIMO
UNIDADE /QUANTIDADE
DE ANOS DE
EXPERIENCIA.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM 15 PONTOS 30 PONTOS
SERVIGO PUBLICO OU PRIVADO
ESTANDO DIRETAMENTE
RELACIONADO AO CARGO QUE
CONCORRE.
CERTIFICADO DE CURSO E 15 PONTOS 30 PONTOS

ESPECIALIZACAO, EM NIVEL DE
POS-GRADUACAO COM CARGA
HORARIA DE 100% NA AREA
ESPECIFICA QUE CONCORRE.

DIPLOMA, DEVIDAMENTE 20 PONTOS 40 PONTOS
REGISTRADO NO CURSO DE POS-
GRADUACAO EM NIVEL DE
DOUTORADO, AREA ESPECIFICA.
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MODELO DE IDENTIFICAGAO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado 01/2023:
Candidato:

Opcéo de Vaga:

N.° de Inscri¢&o:

N° do Documento de Identidade:
Fundamentagdo e argumentacdo légica:

Data e assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO ILICITA DE CARGO

Eu_, portador da Carteira de Identidade RGn® ____ e CPF n° , residente e domiciliado na
Rua n° - Bairro , Nesta cidade de , aprovado no Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
de servidorestemporarios para atuar nas Unidades Escolares e ou salide da Rede Municipal, para o cargo de __,declaro para os devidos
fins, sob as penas da Lei, junto a0 Governo Municipal de Cocos-BA e a todos os seus 6rgdos,que por ocasido da assungdo do cargo
ndo possuo nenhum outro cargo, emprego ou funcdo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja
na Administragdo Direta ou Indireta, cuja acumulacdo seja vedada como cargo para o qual serei convocado, conforme estabelece o
caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Republica Federativa do Brasil de 1988.;

Que ndo possui contra mim nenhuma das condenagdes relacionadas no item X, “0”, subitem I a IX deste edital. Por ser a
expressao da verdade, firmo a presente em _2023.

Assinatura
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FICHA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-REDA-01/2023

CARGO: REGIME DE TRABALHO: ( )
20 HORAS ( ) 40 HORAS, Zona Rural( ) Zona Urbana ( ) CONCORRE A VAGA DE DEFICIENTE? ( ) SIM ( ) NAO. CASO
AFIRMATIVO RESPONDA: 1 — QUAL O TIPO DE NECESSIDADE ESPECIAL? ( ) VISUAL ( ) OUTRA ESPECIFICAR:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
DATA DE  NASCIMENTO:

/ / SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO. N.° DOC. DE IDENTIDADE: ORGAO
EXP. UF: CPF
ENDERECO:
BAIRRO:

CIDADE: UF: TELEFONES PARA
CONTATO: E-
MAIL WHATSAPP

COTA RACIAL: declaro que identifico-me como ('negro ou pardo ou pertencente a etnia indigena ou

quilombola), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico

de atender ao item do Edital, que trata de cotas raciais, para 0 cargo que ora me inscrevo.
Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do Edital, bem como que os dados informados séo expressdo de verdade e de
minha inteira responsabilidade. Em caso de convocagdo, assumo o compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido na Prefeitura
Municipal de Cocos, para assinar o contrato, ciente de que se ndo o fizer estarei automaticamente eliminado (a) do processo de sele¢éo
simplificada

Cocos, de de

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DA PREFEITURA — N° DA INSCRICAO /2023

/ 12023

Servidor Responsavel
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/942B-020E-E6E7-6568-31E1 ou va
até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: 942B-020E-E6E7-6568-31E1

Hash do Documento
9a08f9207b1c433efaf5034461b24c4276950dea85bdf09443246353e807ddee

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 13/06/2023 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 13/06/2023 16:56 UTC-03:00
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